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GruBBwort

Liebe Mitbirgerinnen und Mitbiirger,

in Delmenhorst gehért die Zuwanderung schon
lange zum Selbstverstéandnis dieser Stadt. Mehrere
Einwanderungsschiibe in den vergangenen ein-
hundert Jahren lieBen unsere Stadt wachsen und
aufblihen. Die Stadt ist Anziehungspunkt vieler
Menschen unterschiedlicher Herkunft und Natio-
nalitat, weil ihre Blirgerinnen und Biirger tolerant
und offen mit Vielfalt und neuen Ideen umgehen.

Das vorliegende Integrationskonzept versteht die
Stadtverwaltung daher als einen Auftrag der Biir-
gerinnen und Biirger, die Herausforderung der zu-
kiinftigen Integrationsarbeit fir eine mittelfristige
Planung zu konkretisieren. Dabei nutzt sie eine
Vielzahl vorangegangener Untersuchungen und
Studien, die in den letzten Jahren in einem Parti-
zipationsprozess der Bevolkerung und der Institu-
tionen in Delmenhorst durchgefiihrt wurden und
die belegen, dass der Integrationsbereich Gberaus
vielschichtig und die Bedarfe der Zugewanderten
sehr individuell sind. Es gibt fur die Umsetzung der
Integrationsaufgabe kein Patentrezept, doch es
gilt, die Herausforderungen bestmoglich anzuge-
hen.

Gleichwohl hat Integration auch immer mit einer
persénlichen Haltung zu tun. Jede und jeder Ein-
zelne kann dazu beitragen, eine Gemeinschaft auf-
zubauen, die von einem friedlichen Miteinander in
einer demokratischen und vielfdltigen Gesellschaft
gepragt ist. Delmenhorst zeigt dies insbesondere
mit dem hohen ehrenamtlichen Engagement sei-
ner Burgerinnen und Burger, die mit ihrem Einsatz
zum Aufbau von Vertrauen und damit zu einer ge-
lingenden Integration maf3geblich beitragen.

Vieles ist bereits auf den Weg gebracht worden,
doch es sind auch zukiinftig noch viele Herausfor-
derungen zu meistern. Ziel ist es daher, mit dem
Integrationskonzept Weichen fiir die Zukunft zu
stellen und dieses Ziel als einen Prozess zu verste-
hen, der flexibel auf neue Entwicklungen reagieren
kann.

Ich danke allen Beteiligten, die mit ihren Beitrdgen
das vorliegende Integrationskonzept mitgestaltet
haben, und mein besonderer Dank gilt Frau Teupe
und ihrem Team vom Institut flr Sozialpddago-
gische Forschung in Mainz gGmbH sowie Herrn
Hallenberg und Herrn Hocke vom vhw Bundes-
verband fiir Wohnen und Stadtentwicklung e.V.fir
ihre umfangreichen Studien.

Letztlich gebiihrt mein grof3er Dank all denen, die
Integration als eine gesamtgesellschaftliche Auf-
gabe annehmen und mit ihrem Einsatz voranbrin-
gen!

Ihr Axel Jahnz
Oberbiirgermeister
Stadt Delmenhorst
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1.Was bedeutet Integration fiir
die Stadt Delmenhorst?

Integration ist ein langfristiger Prozess. Sein Ziel ist
es,alle Menschen, die dauerhaft und rechtmafig in
Deutschland leben, in die Gesellschaft einzubezie-
hen und ihnen die Chancen zu einer gesellschaftli-
chenTeilhabe zu ermdglichen.Dies betrifft zentrale
Bereiche wie Sprache, Familie, Wohnen, Bildung, Ar-
beit und die gemeinsamen Werte des Zusammen-
lebens. Vielfdltige Angebote stehen ihnen dazu in
Delmenhorst zur Verfiigung. Auf Dauer erfordert
eine gelingende Integration die Uberfiihrung in
die Nutzung der Regelstrukturen. Insofern stellen
die Angebote fiir Zugewanderte Erganzungsmal-
nahmen dar, die jedoch aufgrund der bekannten
hohen Zuwanderungszahlen durch Familiennach-
zlige und einer Fluktuation insbesondere bei den
Zugewanderten aus den EU-Ldndern Bulgarien
und Ruménien unerlasslich fir die Einbettung die-
ser Menschen in die Gesellschaft sind. Unbekannt
ist zudem die Entwicklung im Bereich Migration,
deren Verlauf sich nicht vorhersehen ldsst. Damit
einher geht die Notwendigkeit, die vorhandenen
Angebote und Strukturen zur Unterstitzung fir
Zugewanderte laufend auf ihre Bedarfe und ihre
Wirksamkeit im Rahmen einer Qualitatssicherung
zu beobachten und zu priifen.

Integration findet in den Kommunen statt. Da-
bei stehen die Kommunen vor unterschiedlichen
Herausforderungen, die spezifisch von Kommu-
ne zu Kommune abweichen kénnen oder andere
Gewichtungen haben. ,Delmenhorst, mit knapp
80.000 Bewohnerinnen und Bewohnern am sudli-
chen Rand Bremens gelegen, zahlt zu jener Grup-
pe von Stadten, in denen die hohe Zuwanderung
der letzten Dekade auf eine schwierige sozio-
O0konomische Lage in einem andauernden Struk-
turwandel getroffen ist. Vielfach verbinden sich
in diesen Stadten ein teilweise entspannter Woh-

nungsmarkt mit einem strukturell geschwdchten
und weniger dynamischen Arbeitsmarkt. Daraus
kdnnen temporéare Sogeffekte entstehen, wie sich
etwa im Kontext der hohen Fluchtzuwanderung
in manche dieser Stadte gezeigt hat. Diese Aus-
gangslage erschwert haufig die gesellschaftliche
und soziale Integration und Teilhabe von Zuge-
wanderten, aber auch von sozial benachteiligten

"

Alteingesessenen.

Delmenhorst musste sich insbesondere in den
vergangenen finf Jahren den Herausforderun-
gen eines hohen Zuzugs von Gefllichteten aus
Krisengebieten und eines ebenso hohen Zuzugs
von Arbeitsmigrantinnen und —-migranten aus den
stidosteuropdischen Landern stellen. Deren Bedar-
fe sind jedoch in vielerlei Hinsicht unterschiedlich.
Wahrend fiir Erstere verpflichtende Angebote und
soziale Leistungen unmittelbar greifen, sind Letz-
tere haufig auf ein Arbeitsverhaltnis, welches ih-
nen die Freiztigigkeit ermdglicht, angewiesen. Die-
se Abhangigkeit flhrt nicht selten dazu, dass der
Aufenthalt dieser Menschen in Delmenhorst nicht
von Dauer ist. ?

Das Gelingen der Integration vor Ort hangt von der
Zusammenarbeit aller Akteure der Integrations-
arbeit ab. Zielfuhrend ist hierfur ein kommunales
Integrationskonzept, welches von allen relevanten
Akteuren gestaltet und in der Kommune verankert
wird.

+  Fur die kommunale Verwaltung stellt es die
Grundlage des strategischen Integrationsma-
nagements dar und gibt thematisch struktu-
riert Leitziele, MaBBnahmen und deren Umset-
zung vor.

« Fir die Gesellschaft ist das Konzept eine
Grundlage fir einen interkulturellen Dialog
und eine Birgerbeteiligung.

+ Inverschiedenen Definitionen finden sich wei-
tere wesentliche Ubereinstimmungen:

_E

Stadtentwicklung e.V., Juni 2020

2vgl.S.11, Zusammenleben und Integration in der pluralen Stadtgesellschaft - Eine Untersuchung in der Stadt Delmenhorst, vhw-Bundesverband fiir Wohnen

und Stadtentwicklung e.V., Juni 2020

'vgl.S.1,Zusammenleben und Integration in der pluralen Stadtgesellschaft - Eine Untersuchung in der Stadt Delmenhorst, vhw-Bundesverband fiir Wohnen und



+ Integration bedeutet Eingliederung in die
kommunale Gemeinschaft.

* Integration ist Ziel und Prozess.

+ Integration braucht Zeit und ist ein wechsel-
seitiger Vorgang, der alle Burgerinnen und Bir-
ger in einer Kommune betrifft.

« Integration erfordert Veranderungsbereit-
schaft sowohl von den Zugewanderten als
auch von Seiten der Aufnahmegesellschaft.

« Integration ermdoglicht gleichberechtigte Teil-
habe in allen wichtigen gesellschaftlichen Fel-
dern.

+ Integration setzt gegenseitige Anerkennung
und Wertschatzung voraus.

+ Integration orientiert sich an konkreten Zielen

und Maf3nahmen.

Kommunale Integrationskonzepte haben hierzu
oftmals unterschiedliche Definitionen, die selbst-
verstandlich mit den individuellen Besonderhei-
ten der jeweiligen Kommune in Zusammenhang
stehen.

2. Das Integrationskonzept als
kommunale Aufgabe

2.1.Prognose und Planung

Der Verlauf der letzten Jahre zeigt eines ganz deut-
lich: Die Welt ist im Wandel und verdndert sich ste-
tig. Planung, Konzeption und Voraussicht sind ge-
eignete Mittel, um Prognosen zu erstellen. Aber ob
diese Prognosen in der Realitdt eintreten, ist immer
noch eine andere Frage. Jahrelang galt die Annah-
me, dass ein Bevdlkerungsriickgang stattfinden
wird. Heute planen wir jedoch beispielsweise mit
der Ausweitung der Kita-Platze in Delmenhorst.

Die Schwierigkeiten einer zuverldssigen Planung
treffen auch auf die Herausforderungen der Mig-
ration zu. Selbstverstandlich plant die Stadtverwal-
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tung Delmenhorst mit den derzeitigen Statistiken
der Integration und prognostiziert Bedarfe fir die
Zukunft. Aber niemand kann vorhersehen, ob es
nicht innerhalb der nachsten Jahre wieder zu ei-
nem starken Fluchtgeschehen wie in 2015 kom-
men kann. Diese Unplanbarkeit bertcksichtigt das
hier vorliegende Integrationskonzept, in dem es
sich eingesteht, Handlungsraume zu schaffen, de-
ren Erfullung flexibel erreicht werden kann.Solche
Handlungsraume kdnnen bedeuten, dass Ma3nah-
men sich nicht nur an Gefliichtete richten, sondern
an alle zugewanderten Menschen, die das Gefiihl
haben, noch nicht in Delmenhorst und der Bun-
desrepublik Deutschland angekommen zu sein.

Die Auswirkungen der groBBeren Fluchtbewegung
aus den Jahren 2015 und 2016 sind nicht abge-
schlossen. Auch die EU-Zuwanderung vornehm-
lich aus Sudosteuropa ist weiterhin ansteigend.
Die Stadt Delmenhorst steht in der Verantwortung,
durch ihr Handeln und das Integrationskonzept
2020 eine gelungene Integration der zugewan-
derten Menschen zu ermdglichen. Zukiinftig geht
die Stadt Delmenhorst davon aus, dass es weiter-
hin einen Bevolkerungszuwachs geben wird, der
in Teilen auch durch Migration stattfindet. Diese
Uberzeugung wurde durch einen Ratsbeschluss
festgelegt, der sich der vom Fachdienst Steue-
rungsunterstiitzung vorgestellten mittleren Vari-
ante der Prognose zur Bevolkerungsentwicklung
in Delmenhorst angeschlossen hat.* Das Integ-
rationskonzept unterstreicht diese Prognose, in
dem es Ziele und MaBnahmen unter dem Aspekt
eines weiteren Anstiegs der Zuwanderungszahlen
berlicksichtigt. Eine gelungene Integration unter-
stutzt die Menschen in ihrem Bestreben, sich in die
Gesellschaft einzubetten, ihre Rechte und Pflich-
ten im Sinne der freiheitlichen demokratischen
Grundordnung wahrzunehmen und sich damit
als Biirgerinnen und Biirger dieser Stadt zu fuhlen
und als solche handeln zu kénnen.

3 vgl.Beschlussvorlage 19/831/008/BV-R

d
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Im Integrationskonzept sind diese Anforderungen
implementiert und dienen damit als Unterstit-
zung der Stadt Delmenhorst, Integration als lang-
fristige Aufgabe zu bewaltigen. Die Stadt Delmen-
horst hat dieses Integrationskonzept als flexibles
Konstrukt entworfen. Anpassungen, die sich durch
veranderte BedUrfnisse der Integration ergeben,
finden zeitnah ihren Platz in einem fortgeschrie-
benen Integrationskonzept. Dies soll sicherstellen,
dass eine geeignete Integration auch im Wandel
der Ereignisse gelingen kann.

2.2. Herangezogene Befragungen, Berichte
und Studien

2.2.1.Integrationsbericht 2019 und Biindnis , Will-
kommen bei Freunden™

Im Integrationsbericht 2019 werden insbesondere
die umfangreichen MalBnahmen der kommuna-
len Integrationsarbeit in den vergangenen Jahren
dargestellt. Er basiert in seiner Strukturierung auf
den Ergebnissen des Blindnisses ,Willkommen bei
Freunden”aus den Jahren 2017 und 2018.Das Bun-
desprogramm ,Willkommen bei Freunden - Biind-
nisse flr junge Flichtlinge” ist ein gemeinsames
Programm der Deutschen Kinder- und Jugendstif-
tung (DKJS) und des Bundesministeriums flr Fa-
milie, Senioren, Frauen und Jugend (BMFSFJ). Das
Programm hatte in Delmenhorst das Ziel, mittels
eines Beteiligungsverfahrens relevanter Akteure
und Akteurinnen die Strukturen und Netzwerke
zur Integrationsarbeit in der Stadt festzustellen
und Verbesserungen zu eruieren. U.a. wurden in
diesem Rahmen das Sachgebiet Zuwanderung
und Integration sowie eine Netzwerklandkarte
geschaffen.?

2.2.2.vhw-Studie zur pluralen Stadtgesellschaft ©

Seit mehreren Jahren geht der vhw — Bundesver-
band fir Wohnen und Stadtentwicklung e. V. der
Frage nach, wie sozialer Zusammenhalt unter den
Bedingungen gestiegener gesellschaftlicher Viel-
falt bewahrt bzw. gestarkt werden kann und wie
die Integration neu zugewanderter Menschen er-
folgreich zu gestalten und umzusetzen ist. In Ko-
operation mit der Stadt Delmenhorst wurde dazu
ein breit angelegtes, zweistufiges Projekt (Analyse-
Phase und qualitatives Stimmungsbild) durchge-
fuhrt.

2.2.3.ism-Ergebnisse , Entwicklung des Integrations-
konzeptes 2020’

Das Institut fur Sozialpddagogische Forschung
Mainz gGmbH (ism) stellt in seiner Gesamtzu-
stellung die Ergebnisse der Auftaktveranstaltung
(Sept. 2019) und der Workshops in den einzelnen
Handlungsfeldern (Okt. 2019/ Jan.2020) zum The-
ma ,Entwicklung des Integrationskonzeptes 2020”
dar. An dem Beteiligungsprozess haben Fachkrafte
und Ehrenamtliche aus den unterschiedlichsten
Bereichen, aus der Verwaltung und von freien Tra-
gern, mitgewirkt.

2.2.4.ISEK Bilanz — Sechs Jahre Stadtentwicklung
Delmenhorst ®

Verwaltung, Politik, Vereine, Verbdnde und Biirge-
rinnen und Birger wurden in Gesprachen zu den
Umsetzungserfolgen des ISEK — Integriertes Stadt-
entwicklungskonzept — befragt. Die Stadtentwick-
lungspotentiale und Herausforderungen, sowie sie
im ISEK benannt wurden, sind gestaltender Gegen-
stand der MalBnahmen des Integrationskonzepts.

entwicklung e.V., Juni 2020

7 siehe Beteiligungsprozess,Entwicklung des Integrationskonzeptes 2020 in Delmenhorst, Institut flr Sozial-Padagogische Forschung Mainz gGmbH - ism, 26. Mai 2020

“siehe Bericht tiber die Integrationsarbeit in Delmenhorst, Mai 2019
%s.Anhang: Netzwerklandkarte, ,Delmenhorst gut vernetzt — Integration von Zugewanderten gemeinsam gestalten”, Stadt Delmenhorst, Sept. 2017
¢ siehe Zusammenleben und Integration in der pluralen Stadtgesellschaft - Eine Untersuchung in der Stadt Delmenhorst, vhw-Bundesverband fiir Wohnen und Stadt-



2.2.5.Ergebnisse zur Zertifizierung, Familiengerechte
Kommune”?

Am 12.11.2019 wurde der Stadt Delmenhorst das
Zertifikat ,Familiengerechte Kommune” durch
den gleichnamigen Verein verliehen. Aus diesem
Verfahren heraus wurden Ziele formuliert, die im
vorliegenden Integrationskonzept beriicksichtigt
worden sind und an den entsprechenden Stellen
in der Auflistung der Ziele und MalBnahmen zu den
Themenbereichen vermerkt sind.

2.2.6. Abschlussbericht der Ergebnisse aus dem Netz-
werk,,Kontextcheck”

Im Modellprojekt “Kontextcheck” begleitete die
Landesvereinigung fiir Gesundheit und Akademie
fur Sozialmedizin Niedersachsen e. V. — LVG&AfS
- in Kooperation mit der BKK Mobil Oil die Stadt
Delmenhorst dabei, ihre kommunale Gesund-
heitsforderung als kontinuierlichen strategischen
Prozess zu etablieren und bedarfs- und bedrfni-
sorientiert auszurichten. Als eine von sechs Mo-
dellkommunen wurde Delmenhorst beim Prozess
der strategischen kommunalen Ausrichtung mit
dem Schwerpunkt Menschen mit Migrationshin-
tergrund unterstitzt.Von Juni 2017 bis September
2018 analysierte eine Arbeitsgruppe, die bei der
Gesundheitsregion Delmenhorst und dem Quar-
tiersmanagement angesiedelt war, die Bedarfe
und Beddirfnisse der Menschen mit Migrationshin-
tergrund im Stadtteil Dlsternort und im Quartier
Wollepark zum Thema psychische Gesundheit,
soziale Teilhabe und Interaktion. Dies erfolgte in
Zusammenarbeit mit den Nachbarschaftsbiiros
beider Stadtteile bzw. Quartiere und dem Delmen-
horster Institut flir Gesundheitsforderung.
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2.3. Planungssicherheit und Qualitatssicherung
Um die eingangs erwahnten Schwierigkeiten der
Planung zu einer wirksamen und gelingen-den In-
tegration Uberwinden zu kénnen, werden einige
der MalBnahmen in den Handlungsfeldern unter
dem Gesichtspunkt einer ,3+2 Jahre-Regelung”
definiert.Im Zuge einer solchen Regelung werden
bestimmte IntegrationsmafBnahmen nach einem
ersten Zeitfenster von drei Jahren evaluiert und
ggf. um zwei weitere Jahre verldngert. Dies be-
deutet flr den Projekttréager eine verbesserte Pla-
nungssicherheit bei der Durchfiihrung der jeweili-
gen IntegrationsmafRnahme.

Die Trager der MaBnahmen legen zur Qualitats-
sicherung jahrlich einen Sachbericht oder eine
Falldokumentation vor und weisen zudem die
Verwendung der Mittel nach. Welche Indikatoren
zur Qualitatssicherung herangezogen werden
mdissen, ist oftmals Teil der Kooperationsvertrage
oder in Zuwendungsbescheiden der Mittelgeber
erlautert.Von Fachkréften der sozialen Arbeit wird
in wachsendem Maf erwartet, dass sie ihr fachli-
ches Selbstverstandnis und ihren Arbeitsansatz
klar formulieren und in Verfahren der Qualitatssi-
cherung, Selbst- oder Fremdevaluation bewerten
oder bewerten lassen. Solche Darstellungen und
Bewertungen sollen vom Projekttrdger als internes
Steuerungsinstrument eingesetzt werden. Sozio-
demographische Merkmale (z.B. Alter, Geschlecht,
Staatsangehdrigkeit, Haushaltssituation), Merkma-
le der Lebenslage (z.B. Einkommensverhaltnisse,
Wohnstatus, Erwerbsstatus), aber auch Leistungs-
merkmale (z.B. Fallzahlen, Beratungsinhalte) sol-
len erfasst und ausgewertet werden. Damit ein-
her geht die Forderung aus dem Audit-Verfahren
zur Zertifizierung ,Familiengerechte Kommune”
nach Transparenz im Bereich der Beratungs- und
Unterstitzungsstrukturen: ,4.4.2 - Angebote zur
Konfliktvermeidung, die den Integrationsprozess
begleiten und die Identitatsbildung unterstitzen.
Evaluation der Einzelfallberatung und Angaben

8 siehe Broschiire ISEK Bilanz, Stadt Delmenhorst - Steuerungsunterstitzung, Januar 2020

% siehe 2019-03-21 Zielvereinbarung zur Erlangung des Zertifikats ,Familiengerechte Kommune” der Stadt Delmenhorst/ vgl. Beschlussvorlage 19/29/002/BV-R/A v.

20.03.2019

]

1% siehe Kontextcheck, Abschlussbericht aus der Modellkommune Delmenhorst, Landesvereini-gung fiir Gesundheit und Akademie fir Sozialmedizin Niedersachsen
e.V,Hannover, Dezember 2019
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zum Leistungsspektrum. Die Angebote werden re-
gelmaBig evaluiert.”

2.4.Themenbereiche, Handlungsfelder, Leitzie-
le und MaBBnahmen

Aus dem Integrationsbericht und der Netzwerk-
landkarte, s. 2.2.1., wurden die drei grof3en The-
menbereiche ,Wohnen - Gesundheit”, ,Kinder
- Jugendliche - Familie - Freizeitgestaltung” und
+Ausbildung - Arbeit - Erwachsenenbildung” als
Gliederung im Integrationskonzept Gibernommen.
Dem vorangestellt wird der Themenbereich,Sozia-
le Beratung und Betreuung - Gemeinwesenarbeit”,
der im Integrationsbericht 2019 unter den Ziffern
V und VI zu finden ist. Die weitere Gliederung in
Handlungsfelder mit entsprechenden Leitzielen
dient der besseren Zuordnung der Integrations-
maflnahmen.

Der Forderung,1.3.1 - Netzwerkarbeit und inhalt-
liche Abstimmung in den Bereichen Zuwande-
rung und Integration” aus dem Audit-Verfahren
zur Zertifizierung ,Familiengerechte Kommune*!
wird durch die Einrichtung eines Delmenhorst
Beirats ,Willkommen bei Freunden” - WbF - Rech-
nung getragen. Der Beirat WbF soll zu Ende 2020
seine Arbeit aufnehmen. Er versteht sich als eine
Ubergeordnete  Steuerungsgruppe relevanter
Integrationsakteure*innen unter der Federfiih-
rung des Fachbereichs Jugend, Soziales und Ge-

sundheit.

Bestehende Arbeitskreise, Runde Tische und an-
dere Netzwerke werden beziglich ihrer Zusam-
mensetzung Uberprift und ggf. erweitert, damit
moglichst alle Fachkréfte, die mit relevanten Ziel-
gruppen arbeiten, umfassend tiber Angebote und
Ansprechpartner*innen informiert sind.

3.Themenbereiche

3.1.Soziale Beratung und Betreuung -
Gemeinwesenarbeit

3.1.1.Handlungsfeld Soziale Beratung und Betreuung
Leitziel aller Mal3nahmen:

Integration in Delmenhorst gelingt auch deshalb
so gut, weil viele ehrenamtlich engagierte Perso-
nen direkt an der Integration mitwirken. Weiterhin
stellen unterschiedliche Trager Personal fiir die
Migrationsberatung und Betreuung von zugewan-
derten Menschen. Die Stadt Delmenhorst fordert
das breitgefacherte Angebot aus ehrenamtlicher
und hauptamtlicher sozialer Beratung und Betreu-
ung und ist bestrebt, die vorhandenen Strukturen
zu sichern. Die Beratungsmaoglichkeiten fir zuge-
wanderte Menschen sind bedarfsgerecht ausge-
staltet, aufeinander abgestimmt und miteinander
verzahnt.

. 1 0 "vgl. Pressemitteilung - 7.November 2019 - Stadt erhélt Auszeichnung,Familiengerechte Kommune”



Nr./ Zeitraum
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MafBhahme

Zustandigkeit

3.1.1.1./Ifd.

Der Verein Integrationslotsenteam Delmenhorst und Umgebung
e.V. - Integrationslotsenteam — wird in seiner Funktion der Koor-
dinierung der Einsatze ehrenamtlicher tatiger Integrationslotsin-
nen und -lotsen sowie ehrenamtlicher Sprachmittlerinnen und
Sprachmittler weiterhin unterstitzt. Erfullt ist damit auch die Nr.
4.5.2 ,Zentrale Steuerung und Vermittlung von Sprachmittlern/
Dolmetschern” des Audit-Verfahrens zur Zertifizierung,,Familien-
gerechte Kommune”. Niederschwellige Projekte des Vereins wie
u.a.,Deutsch lernen und verstehen” werden im Rahmen einer
Gegenfinanzierung geférdert. Der Vertrag verldngert sich auto-
matisch bei Nichtkiindigung um ein Jahr.

Integrationslotsen-
team/ FD 22

3.1.1.2./Ifd.

Die Koordinierung der Ehrenamtlichen, die sich fiir Ge-fliichte-
te engagieren, wird durch das Diakonische Werk Delmenhorst/
Oldenburg-Land e.V. - DW - geleistet. In einem vertraglichen
Rahmen mit der Stadt Delmenhorst werden in der Aufgabenbe-
schreibung zudem weiterflihrende Unterstitzungs- und Vermitt-
lungsangebote genannt.Der Vertrag verlangert sich automatisch
bei Nichtkiindigung um ein Jahr

DW/FB 2

3.1.1.3./Ifd.

Der Verein Sozialdienst muslimischer Frauen e.V. - SMF - bein-
haltet in seinem Aufgabenspektrum u.a.die Betreuung von zuge-
wanderten Menschen gleich welcher Herkunft oder Geschlecht
und die Vermittlung und Koordinierung von Patenschaften.Seine
Aktivitaten bilden ein Grundgerist in der Integrationsarbeit. Die
Stadt unterstiitzt derzeit den Verein mit Raumlichkeiten.

SMF/ FD 22

3.1.1.4./Ifd.

Hauptamtliche Migrationsberatungsstellen und Jugendmigrati-
onsdienst in der Tragerschaft von Diakonischem Werk Delmen-
horst/ Oldenburg-Land e.V.- DW -, Caritasverband Delmenhorst
e.V. — Caritas — und Deutsches Rotes Kreuz Kreisverband Del-
menhorst e.V. - DRK - werden Uber Landes- und Bundesmittel
finanziert und arbeiten in Verfahren des Case-Managements mit
Geflichteten und Migranten®*innen. Sie sind wesentlicher Be-
standteil einer Willkommenskultur in der Stadt Delmenhorst und
sind u.a.flr die Neuzugewanderten die erste Anlaufstelle zur Ori-
entierung vor Ort.

DW/ Caritas/ DRK

3.1.1.5./Ifd.

Die Beratungsstelle flir EU-Zugewanderte, insbesondere aus den
Herkunftslandern Bulgarien und Rumanien, ist ein zusatzliches
Angebot in der Tragerschaft des DW und der AWO Kreisverband

Delmenhorste.V.- AWO -, finanziert durch die Stadt Delmenhorst.

Vormals als EHAP-Programm gestartet, haben die Beschaftigten
weiterhin die Aufgaben, besonders benachteiligte neuzugewan-
derte Unionsbiirgern/-innen im Hinblick auf die Beratungsange-
bote des reguldren Hilfesystems anzusprechen, zu beraten und
zu informieren. Bei Nichtkiindigung verlangert sich der Vertrag
automatisch um ein Jahr.

DW/ AWO/
FB 2




3.1.1.6./
bis 30.06.22

Auf der Ebene der Betreuung von Zugewanderten agieren die
Migrationscoaches im Zuge einer aufsuchenden Sozialarbeit. Sie
begleiten Zugewanderte zu den Regeldiensten und verweisen
in komplexeren Fillen auf die Migrationsberatungsstellen. Die
Migrationscoaches sind bei der AWO angestellt. Das Projekt wird
durch Bundes- und kommunale Mittel geférdert.

AWO/ FB 2

3.1.1.7./
bis 28.02.21

In der ehemaligen Frobelschule findet die Beratung und Betreu-
ung von Zugewanderten und Gefliichteten durch Fachpersonal
der AWO statt. Ein weiterer Schwerpunkt war die Betreuung von
Geflichteten in der Gemeinschaftsunterkunft Breslauer Stralle,
die aber seit Febr.2020 nicht mehr genutzt wird.

AWO/ FB 2

3.1.1.8./Ifd.

Die ehren- und hauptamtlichen Beratungs- und Betreuungskraf-
te tauschen sich im regelmaBligen Abstand von zwei Monaten im
Netzwerk ,Arbeitsgruppe Beratung & Betreuung” aus. Spezielle
Fragen zur Thematik werden im Vorhinein an die Koordinierungs-
stelle Migration und Teilhabe gerichtet. Diese ladt daraufhin ent-
sprechende Fachkrafte zu den Sitzungen ein.

FD 22

3.1.1.9./Ifd.

Zur Forderung eines nachhaltigen Einsatzes von ehrenamtlichen
Integrationslotsinnen und -lotsen werden weiterhin Qualifizie-
rungen und Fortbildungen fiir interessierte Freiwillige in Zusam-
menarbeit mit der Volkshochschule Delmenhorst gGmbH - VHS
- angeboten. Die Begleitung der Integrationslotsinnen und -lot-
sen erfolgt durch die kommunale Koordinierungsstelle Migration
und Teilhabe.

FD 22/VHS

3.1.1.10./Ifd.

Die Stadt Delmenhorst stellt in verschiedenen Fachdiensten
ein Dolmetscherangebot Uber eine online-Plattform den Be-
schaftigten zur Verfiigung. So kénnen Regeldienste auch ohne
Sprachmittler*innen mit Neuzugewanderten kommunizieren.
Hiermit wird die MaBnahme Nr.4.5.1,Uberwindung von Sprach-
barrieren zur Sicherstellung von (Unterstlitzungs-) Angeboten
in verschiedenen Muttersprachen (auch Onlineunterstiitzung
denkbar)” des Audit-Verfahrens zur Zertifizierung ,Familienge-
rechte Kommune” erfillt.

Versch.FD




3.1.2.Handlungsfeld Gemeinwesenarbeit

Leitziel aller Mal3nahmen:

Die Gemeinwesenarbeit GWA in Quartieren mit
besonderen sozialen, demografischen und inte-
grativen Herausforderungen ist ein wesentlicher
Faktor, um ein gelingendes Miteinander zwischen
zugewanderten und alteingesessenen Menschen
zu férdern. Uber das sozialraumorientierte Han-
deln sollen Verbesserungen des Wohnquartiers
erreicht und damit auch u.a. Chancen zur Teilhabe
der Migrantinnen und Migranten erhoht werden.
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Gemeinwesenarbeit richtet sich an alle Bewohne-
rinnen und Bewohner eines definierten Projektge-
bietes und leistet mit seiner professionellen Arbeit
einen wesentlichen Beitrag fiir die bedarfsgerech-
te Umsetzung sozial- und kommunalpolitischer
Aufgaben im Gemeinwesen. Die Zusammenarbeit
zwischen der Stadtverwaltung Delmenhorst und
der Gemeinwesenarbeit soll u.a. durch die Ent-
wicklung férderlicher Strukturen weiter ausgebaut
und intensiviert werden.'

Nr./ Zeitraum
3.1.2.1./Ifd.

MaBBhahme

Die Zusammenarbeit mit den bestehenden Nachbarschaftsbiros
Dusternort,Hasport und Deichhorst,mit dem Nachbarschaftszen-
trum Wollepark sowie mit den bestehenden Familienzentren Vil-
la, St. Christophorus und Wolle soll intensiviert werden.

Zustandigkeit

FB2

3.1.2.2/
bis 31.12.20

Fortfihrung der Koordinierung der Gemeinwesenarbeit zur
Stérkung und zum Ausbau vorhandener Strukturen der Zusam-
menarbeit zwischen Stadtverwaltung und Diakonischem Werk
Delmenhorst/ Oldenburg-Land mit dem Ziel, insbesondere
Quartiere mit besonderem Entwicklungsbedarf und damit die
Gesamtstadt zu starken.

FB 2/ DW

3.1.2.3./2021

Der Aufbau eines neuen Familienzentrums am Standort Frobel-
schule soll in 2021 erfolgen. Damit wird der Forderung Nr. 3.2.1
+Konkretisierung der Umsetzungsplanung eines neu vorgesehe-
nen Familienzentrums” aus dem Audit-Verfahren zur Zertifizie-
rung,Familiengerechte Kommune” von 2019 nachgekommen.

FB2

3.1.2.4./2021

Ein Leitbild und Konzept der Gemeinwesenarbeit - GWA -, in
dem auch Aspekte der interkulturellen Arbeit dargelegt werden,
wird erarbeitet. Dieses wird mit der Stadtverwaltung und der Po-
litik abgestimmt.

FB 2/ GWA

3.1.2.5./2021

Angebote der GWA werden hauptamtlich an den Bedarfen der
Nutzer*innen entwickelt und ggf. durch Ehrenamt erganzt. Das
Ehrenamt wird dabei fachlich und strukturell begleitet und legt
den Fokus auf die Entwicklung von Selbstwirksamkeit und den
Beziehungsaufbau, vgl.a.3.1.1.

GWA

3.1.2.6./2021

Die Gemeinwesenarbeit nimmt Bedarfe zu Ubergeordneten
Themen wie z.B. Arbeitsrecht, Mietrecht, Wohnungsmarkt, Ge-
sundheit auf und vernetzt zu entsprechenden Informations-
und Beratungsangeboten, etwa durch das Hinzuziehen von
Experten*innen zu Veranstaltungen vor Ort.

GWA
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.1.2.7./2021 Angebote der GWA zu Teilhabe und Integration werden fir | GWA
Nutzer*innen und Multiplikator*innen in geeigneter Form darge-
stellt und zielgruppenspezifisch beworben. Digitale Kanale wer-

den erweitert (u.a. Newsletter, Webseite, Familienatlas).

Um Quartiere ohne GWA zu starken, soll ein Modell entwickelt | GWA/ FB 2
werden, um selbsttragende Bewohnerstrukturen zu etablieren

3.1.2.8./2021

und auch strukturell zu starken.

3.2.Wohnen - Gesundheit

3.2.1.Handlungsfeld Wohnen

Leitziel aller MalBnahmen:

Die Stadt Delmenhorst erkennt die Herausfor-
derung im Hinblick auf die wachsende Nachfra-

moglicht werden. Dies soll durch einen Fokus auf
die Koordinierung der Unterbringung erreicht wer-
den. Durchmischte Wohneinheiten und Quartiere
fordern die Integration und flihren zu einer lebens-
werteren Stadt. Um Doppelstrukturen zu vermei-
den, wurden die MaBnahmen im Handlungsfeld

ge nach bedarfsgerechtem Wohnraum. Um eine ~ Wohnen auch mit der Wohnungsmarktstrategie

Ghettoisierung zu verhindern, soll eine dezentrale ~ der Stadt Delmenhorst in Einklang gebracht.

Unterbringung in verschiedenen Stadtteilen er-

Nr./ Zeitraum MalBhahme Zustandigkeit

3.2.1.1./Ifd. Die Stadt Delmenhorst wendet alle geltende Gesetze an, um | FD 22
Wohnverhéltnisse zu verhindern oder zu beseitigen, in denen
es durch skrupelloser Bewirtschaftungspraktiken einzelner Ei-
gentiimer zu nicht mehr hinnehmbaren Zustdanden und einer
Gefdahrdung der Bewohnerinnen und Bewohner kommt. Zum
groB3en Teil sind hiervon EU-Zugewanderte betroffen. Diese pre-
kdre Wohnverhaltnisse behindern eine gute Durchmischung der
Quartiere.Im Arbeitskreis,Problemimmobilien” werden diese er-
wadhnten Verhdltnisse aufgegriffen und es wird versucht, diesen
entgegen zu wirken.

3.2.1.2./Ifd. Durch die Arbeitskreise ,Vermeidung Wohnungslosigkeit” und | FD 21/ FD 22
,Vermeidung Energiesperre” wird friihzeitig versucht, bestehen-
de oder entstehende Notlagen zu erkennen und entsprechend

gegen zu wirken.

3.2.1.2./
seit 01.07.00

Das Stadtebauférderungsprogramm Soziale Stadt ,Wollepark” | FB 2/ FB 5/ DW
beinhaltet die stadtebaulichen Investitionen in das Wohnumfeld,
in die Infrastrukturausstattung und in die Qualitat des Wohnens.
Damit soll das Gebiet gestarkt und die Chancen der dort Leben-
den auf Teilhabe und Integration verbessert werden. Ziel ist es
vor allem, lebendige Nachbarschaften zu beférdern und den so-

zialen Zusammenhalt zu starken.

R



3.2.2.Handlungsfeld Gesundheit

Leitziel aller Mal3nahmen:

Eine moderne und lebenswerte Stadt bendtigt
gesunde Einwohner und Einwohnerinnen. Im Be-
reich der Integration erkennt die Stadt Delmen-
horst verschiedene Tatigkeitsbereiche bezogen
auf Gesundheit. Der Ausbau und die Koordinie-
rung von Hilfestellungen in Bezug auf Erndhrung,
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wirkt in Kooperation mit verschiedenen Tragern
darauf hin, die Tatigkeitsbereiche der Gesundheit
zielbewusst zu unterstiitzen. Ein gesunder Mensch
wirkt sich immer ganzheitlich aus und fihrt nicht
nur zu einem besseren Geflihl bei den jeweiligen
Einwohnern*innen, sondern besitzt auch Streuef-
fekte, wie die erhohte Chance auf dem ersten Ar-
beitsmarkt Ful3 zu fassen.

psychologischer Betreuung, Gesundheits- und
Unfallpravention sowie der Suchtprédvention sol-
len ausgeweitet werden. Die Stadt Delmenhorst

Nr./ Zeitraum  MaBBnahme Zustandigkeit

3.2.2.1./Ifd. Die Stadt Delmenhorst beteiligt sich im Rahmen einer Partner- | Koordinierungsstel-
schaftsvereinbarung seit Oktober 2013 an dem von der Bundes- | |e im FD 45/ Len-
zentrale fur gesundheitliche Aufklarung (BzgA) initiierten Prozess kungsgruppe
,Gesund aufwachsen fir alle!”, der in die Arbeit des bundeswei-
ten Kooperationsverbundes ,Gesundheitliche Chancengleich-
heit” eingebettet ist. Der Prozess hat das Ziel, vor Ort im Rah-
men einer Praventionskette fur das Wohlergehen von Kindern
vernetzt zu handeln und wird durch die Landesvereinigung fir
Gesundheit und Akademie fiir Sozialmedizin Niedersachsen e.V.
- LVGRATS - begleitet. Dazu wurde auch in Niedersachsen, wie in
allen Bundeslandern, eine Koordinierungsstelle ein-gerichtet, die
den Prozess in Delmenhorst berat.

3.2.2.2./Ifd. Mitarbeiter*innen aus dem Fachdienst Gesundheit beraten bei | FD 27
Hausbesuchen zugewanderte Familien zu den Themen Praventi-

on, Gesundheitsférderung und medizinischer Versorgung.

3.2.2.3./Ifd. DIG im Verein Ge-

sundheit im Kindes-

Das Delmenhorster Institut fiir Gesundheitsforderung — DIG - ist
mit wesentlichen MalBnahmen zur Gesundheitspravention und
—férderung u.a. auch im Kontext einer gelingenden Integration
zugewanderter Menschen aktiv. Die verschiedenen Projekte sind
u.a. ,Hebammenzentrale”, ,Gesund und bunt - Gesundheitsfor-
derung in benachteiligten Quartieren”,,Gesundheitsregion - Die
Kommune als Setting der Gesundheitsférderung” und neu ein
Projekt im Bereich Kompetenzaufbau und Empowerment fir
zu-gewanderte Frauen im Rahmen eines interkulturellen Cate-
ring-Unternehmens verbunden mit Gesundheitsfragen. Eine For-
derung dieser Projekte wird fortgesetzt und nach Bedarf ausge-
baut.

alter
e.V.
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3.2.24./
zundchst bis
30.06.22

Fortfihrung der Projekte ,Opstapje” und ,Baby-Club” mit der
Zielsetzung in der Tragerschaft der Ev. Familien-Bildungsstatte
- EFB —, diese mit einer Weiterentwicklung der Projekte und der
Implementierung einer ,Lebenswelt Ev. Familien-Bildungsstatte”
durch das GKV-Biindnis fur Gesundheit - Gemeinsame Initiative
der gesetzlichen Krankenkassen zur Weiterentwicklung und Um-
setzung von Gesundheitsférderung und Pravention in Lebens-

EFB/FD 22

welten - in den Folgejahren zu fordern.

3.3.Kinder - Jugendliche - Familie - Freizeit-
gestaltung

3.3.1.Handlungsfeld Bildung

Leitziel aller MalBnahmen:

Die Bildungsangebote sind gleichermallen zu-
ganglich furKinder,Jugendliche und Eltern mit und
ohne Migrationsgeschichte. Sie werden von allen
genutzt und sind geeignet, soziale Ungleichheiten
auszugleichen. Uber das deutsche Bildungs- und

Schulsystem inklusive der Schulpflicht und seiner
grundlegenden Bedeutung fiir die zukiinftige Le-
bensgestaltung wird systematisch, zielgruppenge-
recht und in verschiedenen Sprachen informiert.
AuBerschulische Angebote konnen dabei die Auf-
gabe und die Kompetenzen fiir das Schul- und
Hochschulwesen durch die Kulturhoheit des Lan-
des Niedersachsen unterstiitzen.

Nr./ Zeitraum  MaBBnahme Zustandigkeit

3.3.1.1./Ifd.

Entscheidungstrager der Schulseite werden in den Umsetzungs-
prozess des Integrationskonzepts eingebunden. Entsprechende
Maoglichkeiten und zielfihrende Rahmenbedingungen werden
mit der Schulseite erdrtert. MaBnahmen im Rahmen der Integ-
rationsarbeit, die den Bereich Schule betreffen, werden mit der
Bildungsregion Delmenhorst abgestimmt.

FB 2/ FB 4/ Bil-
dungsregion

3.3.1.2./Ifd.

Die Stadt Delmenhorst unterstiitzt die ortsansassigen Schulen
bei Fragen zu den Themen Integration und Migration und stellt
mehrsprachige Informationsmaterialien und tbersetzte Vordru-
cke flr zugewanderte Eltern zur Verfiigung.

FD 22/ Bil-
dungskoordinato-
rin/ Bildungsregion

3.3.1.3./Ifd.

Zusatzliche berufsbezogene Sprachkurse,,Deutsch fiir den Beruf”
werden durch die VHS an der Kerschensteiner Berufsschule - BBS
Il - durchgefiihrt. Grundlage ist die Verordnung tber die berufs-
bezogene Deutschsprachforderung (DeuFoV) des Bundesamtes
fr Migration, Uber welches die Kurse finanziert werden.

VHS/ BBS Il

N




3.3.1.4./Ifd.

Seit 2015 werden an weiterfihrenden Schulen im Rahmen des
Projektes,Wie wollen wir gemeinsam leben?” in Kooperation mit
dem Verein Kulturpixel e.V. Bremen Workshops zu den Themen
Diversitat, Demokratie und Wertebildung durchgefiihrt. Eine
Fortsetzung mit Landes- und kommunalen Mitteln ist geplant.

FD 22

3.3.1.5./2021

Verstetigung eines bisher einmaligen Elternabends fir zuge-
wanderte Eltern im Familienzentrum Villa. Schulleitungen der
weiterflihrenden Schulformen informieren zugewanderte Eltern
mit Hilfe von Sprachmittlern*innen zu den jeweiligen Moglich-
keiten an ihren Schulen. Zudem wird durch die Mitarbeiterin des
Sprachbildungszentrums Delmenhorst das Schul- und Ausbil-
dungssystem erldutert.

FD 22

3.3.1.6./
nach Bedarf

Die Stadt Delmenhorst stellt Mittel zur Verfliigung, um auf3er-
schulische Hilfen fir zugewanderte Schilerinnen und Schiiler im
Bereich des Férderbedarfs,Alphabetisierung” zu ermdglichen.

FD 41

3.3.1.7./Ifd.

Das Projekt ,Kicking Girls” an sechs Grundschulen in Form von
Schul-AGs soll im Rahmen einer Férderung Uber die Nds. Richt-
linie,Familienférderung” fortgefiihrt werden. Schilerinnen der 3.
und 4.Jahrgangsstufen starken tber den FuB3ballsport ihr Selbst-
vertrauen und lernen spielerisch Regeln und fairplay kennen.
Dem FuBballsport kommt hier eine hohe integrative Bedeutung
zu. Trager sind vier FuBballvereine unter der Federfiihrung des
Delmenhorster Turnerbundes - DTB —.

DTB/ Grundschu-
len/ FD 22

3.3.1.8./Ifd.

Die Delmenhorster Burgerstiftung, die auch gleichzeitig in ei-
nem ihrer Projekte als Freiwilligenagentur arbeitet, unterhalt
zahlreiche Projekte, in denen Ehrenamtliche u.a. als sog. Lese-,
Mathe-, Fremdsprachen- oder Bildungspaten an verschiedenen
Delmenhorster Schulen — Grundschulen wie auch weiterfiihren-
de Schulen - tatig sind. Auch die Mitwirkung in verschiedenen
Sprachlernklassen durch Ehrenamtliche zur Férderung des Spra-
cherwerbs steht auf dem Programm. Um die Projekte zu-kiinftig
zu sichern, sind ggf. Zuwendungen erforderlich.

Delmenhorster Buir-
gerstiftung

3.3.1.9./Ifd.

Der Rahmenplan zur Sprachférderung (KoKoS: Konzept zur ko-
operativen Sprachbildung und —férderung) wird zurzeit mit der
Landesschulbehdrde abgestimmt. Unabhdngig von Trdger oder
Stadtteil orientieren sich alle Einrichtungen (Kindertagesstatten
und Grundschulen im Stadtgebiet) an gemeinsamen Standards
zur Gestaltung und Umsetzungen von Sprachbildung und —for-
derung aller Kinder.

FD 45/ FD 41




Integrationskonzept 2020 der Stadt Delmenhorst

3.3.2.Handlungsfeld Kinder, Jugendliche und Familie
Leitziel aller Mal3nahmen:

Neuzugewanderte Familien stehen vor der Heraus-
forderung, sich in die sprachliche, kulturelle, politi-
sche und vor allem in die Bildungsstruktur dieser
Gesellschaft einzubetten. Mit dieser Einbettung er-
hoéhen sich ihre Chancen einer gleichberechtigten
Teilhabe am gesellschaftlichen Leben und somit
auch ihre Fahigkeit, sich in dieser Gesellschaft zu
behaupten. Familien, die mit der Komplexitat des
Alltags tGberfordert sind und die zur Regelung ihrer
verschiedenen Probleme unterschiedliche Institu-
tionen aufsuchen mdussten, sollen im vielfaltigen
Angebotsspektrum von Hilfen und gesetzlichen

Nr./ Zeitraum  MalBnahme

Ansprichen eine Orientierung finden und in die
Lage versetzt werden, moglichst eigenstandig die
notwendigen Hilfen in Anspruch zu nehmen (Em-
powerment).” Leitziel ist die Erméglichung von
Chancengleichheit fir alle Familienmitglieder. Der
steigende Bedarf an Pldtzen in den Kindertages-
statten und den Krippen ist auch auf die verstarkte
Zuwanderung zurlickzufiihren und wird im Zuge
der Kindergartenbedarfsplanung 2018-2024' ge-
regelt.

Zustandigkeit

33.2.1./
bis 31.12.20

Die Nds. Richtlinie Familienférderung unterstiitzt finanziell die
Durchfiihrung etablierter Projekte fiir Familien zur Forderung
der Teilhabe. Die seit vielen Jahren in Anspruch genommenen
Fordergelder sind vorerst bis zum 31.12.2020 bewilligt. Eine Fort-
fihrung ist noch unklar.

Aktuell sind folgende Projekte betroffen:

* Delfi/ Wellcome/ Erziehungslosten/ Nobody is perfect —
Trager:EFB

« Kicking Girls 1 und 2 — DTB und weitere Sportvereine (vgl.

3.3.1.7)

« Besuchsdienst fir Eltern mit Neugeborenen - Stadt Delmen-
horst

Eine Fortfiihrung dieser Projekte wird angestrebt.

FD 45/FD 22

N

" vgl.Handlungsfelder 3.1.1. Soziale Beratung und Betreuung und 3.1.2. Gemeinwesenarbeit
" vgl.Beschlussvorlage BV 18/25/004/BV-R




33.2.2/
bis 30.11.20

Innerhalb der Nds. Richtlinie Familienférderung werden im Pro-
jekt,Gut ankommen in Niedersachsen!” etablierte Mini-Projekte
fur zugewanderte Familien und sog. Plattform-Projekte zur Be-
gegnung zwischen den Kulturen umgesetzt. Aktuell sollen die
folgenden Projekte in den nachsten Jahren fortgefiihrt werden:

* Welcome refugees in Disternort — Trager: Stadt Delmenhorst,
FD 22

* Elterntraining/ Frauen zwischen Familie und Beruf — EFB

* Welcome families in Delmenhorst | und Il - Stadt Delmenhorst,
FD 45

* Hand in Hand/ Integration durch Malen/ In Delmenhorst zu-
hause/ Henna-Beauty/ Interkulturelles Kochen fir Vater/ Baby-
Welt/ Deutsch sprechen und verstehen - Integrationslotsenteam
(vgl.3.1.1.1)

* Elterntalk - Stadt Delmenhorst, FD 46

* Interkulturelles Kochen - AWO

* Gol - Multikulturelle Sportgruppe fiir Madchen und Frauen -
DTB

Eine Fortfihrung dieser Projekte wird angestrebt.

FD 45/ FD 22

3.3.2.3./Ifd.

Die Stadt Delmenhorst engagiert sich tGber die 0.g. MalBnahmen
3.3.2.1.und 3.3.2.2. hinaus dafiir, dass fiir zugewanderten Famili-
en niedrigschwellige und familiengerechte Angebote geschaffen
und erhalten werden. Damit wird Bezug genommen auf Nr.4.2.2
,Familiengerechte niedrigschwellige Angebote fir zugewander-
te Familien schaffen und sichern” aus dem Audit-Verfahren zur
Zertifizierung als,,Familiengerechte Kommune”.

FB2/FB 4

3.3.2.4./Ifd.

Familien mit Kleinkindern erfahren besondere Unterstlitzung
durch MaBBnahmen im Bereich der frihkindlichen Bildung in
Form von Angeboten fiir sozial benachteiligte und bildungsbe-
nachteiligte Familien.Vgl. hier die Projekte zu 3.2.2.3.und 3.2.2.4.
des Handlungsfeldes Gesundheit.

FB2/FB4

3.3.2.5./Ifd.

Es werden verstarkt ehrenamtliche mehrsprachige Trainer*innen/
Leiter*innen im Bereich der Jugendarbeit gesucht, motiviert und
fortgebildet.

FD 46

3.3.2.6./2021

Mehrsprachige Flyer mit Informationen zum Bildungs- und Teil-
habepaket, zu ,lhr Kind in guten Handen” und zum ,Besuchs-
dienst fur Eltern mit Neugeborenen” werden aktualisiert.

FD 45

3.3.2.7./Ifd.

Schulungen zum Thema ,Interkulturelle Kompetenzen” werden
fur Fachkréfte im Bereich der Friihen Hilfen und der Kinder- und
Jugendhilfe flaichendeckend und kontinuierlich angeboten.

FB2/FB4

3.3.28/
bis 31.12.22

»Jugend Starken im Quartier” ist ein Programm, welches mit Bun-
des- und kommunalen Mitteln finanziert wird. In diesem Projekt
werden mehrere Mikroprojekte realisiert, die sich an junge Men-
schen richten und sie in ihrer sozialen, schulischen und berufli-
chen Integration fordern.

FD 22
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3.3.2.9./Ifd.

alisiert.

Der Familienatlas ist ein Online-Portal mit allen Angeboten und
Veranstaltungen in Delmenhorst fiir werdende Familien und Fa-
milien mit Kindern bis zu 18 Jahren. Der Familienatlas bietet eine
detaillierte Suchfunktion und eine interaktive Karte sowie einen
taglich aktuellen Veranstaltungskalender. Alle Angebote und Ver-
anstaltungen aus den Bereichen Bildung, Soziales und Gesund-
heit sowie familienfreundliche Orte werden von den Anbietern
selber zielgruppenorientiert in das Portal eingepflegt und aktu-

FD 45

3.3.3.Handlungsfeld Freizeitgestaltung

Leitziel aller Mal3nahmen:

Freizeitgestaltung in Delmenhorst kann auf ver-
schiedenste Art und Weise wahrgenommen wer-
den. In einer multikulturellen und von Vielfalt ge-
pragten Stadt gilt es, die Teilhabemdglichkeiten
breit zu fachern und die Teilnahme fiir alle zu er-
moglichen. Die Férderung und Koordination die-
ser Angebote ist ein weiterer Aspekt der Integra-
tionsarbeit. Zugewanderte finden oftmals Halt in
bestehenden Strukturen von Sportvereinen oder
religidsen Gemeinschaften, in Angeboten der Ge-
meinwesenarbeit, der Jugendarbeit und der Kom-
munalpravention oder beim Besuch von Veranstal-
tungen und kulturellen Einrichtungen. An vielen
dieser Orte konnen sie auf unkomplizierte Art
sprachliche Barrieren Uberwinden und dadurch
den Kontakt zu Einheimischen aufnehmen. Ziel ist
es, die Kontaktmdglichkeiten und Begegnungen
zwischen den Kulturen im Sinne einer Identitats-
bildung zu férdern und ein gemeinsames Werte-
verstandnis zu entwickeln.,Die Stadt Delmenhorst
bekraftigt ihren Willen zur zukunftsorientierten
Gestaltung einer vielfdltigen und aufeinander zu-
gehenden Stadtgesellschaft. Das Zusammenleben

von Menschen unterschiedlicher ethnischer, kul-
tureller und religidser Pragung ist gleichermal3en
Bereicherung, Chance und Herausforderung fur
die Entwicklung der Stadt Delmenhorst.”™®

N-

1> Zitat:§ 1,Satz 1 und 2, Satzung tiber die Bildung eines Integrationsbeirates der Stadt Delmen-horst, aktuelle Fassung vom 04.03.2017
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Nr./ Zeitraum  MaBnahme Zustandigkeit

3.3.3.1./Ifd.

Der Integrationsbeirat der Stadt Delmenhorst setzt sich fur die
Forderung und Sicherung des friedlichen und gleichberechtig-
ten Zusammenlebens der in Delmenhorst wohnenden Biirge-
rinnen und Birger verschiedener Nationalitaten, Kulturen und
Religionen sowie die Weiterentwicklung und Intensivierung des
innerstadtischen Integrationsprozesses ein. Damit berihrt er
in seinem Aufgabenspektrum alle Themenbereiche und ist ein
wichtiger Impulsgeber fiir kommunalpolitische Entscheidungen.

FB 2

3.3.3.2/Ifd.

Die Stadtbiicherei/ Medienpddagogisches Zentrum bietet ein
breites Angebot an mehrsprachigen Medien, insbesondere in der
internationalen Kinderbuchabteilung. Unterschiedliche Medien
zum Erlernen und Verfestigen der deutschen Sprache kdnnen
dort ebenfalls ausgeliehen werden. Der Prozess zur Entwicklung
der Stadtbiicherei als einen Ort der Begegnung, der Wissensquel-
le und der Information wird durch die Stadt weiterhin beférdert.

FD 42

3.3.3.3./Ifd.

Die stadtischen Kultureinrichtungen Stadtische Galerie Delmen-
horst - Haus Coburg und das Nordwestdeutsche Museum fir
Industriekultur sind pragende Orte fir die Vermittlung von Ge-
schichte, Kunst, Kultur und Werten. In vielen Projekten und Initia-
tiven gehdren Exkursionen in diese Hauser zu einer gelingenden
Integrationsarbeit. Die Stadt Delmenhorst férdert weiterhin das
Engagement in diesen Einrichtungen.

FD 42

3.3.3.4./Ifd.

Im alljahrlich stattfindenden ,Fest der Kulturen” kommen Men-
schen aus Delmenhorst in der Markthalle zusammen, um Uber
kulturelle Grenzen hinweg mit ihren Familien ein Fest zu bege-
hen. Mit Unterstiitzung des stadtischen Kulturbiiros soll die Fest-
lichkeit weiterhin erméglicht werden.

Integrationslotsen-
team

3.3.3.5./Ifd.

Der umfangreiche MaBnahmenkatalog des Kommunalen Pra-
ventionsrates — KPR - betrifft die Férderung des friedlichen und
gemeinschaftlichen Zusammenlebens in Delmenhorst. In vielen
Projekten wie den ,Mitternachtshallen” oder dem ,Hood-Trai-
ning” geht es um schwer erreichbare Jugendliche. Aber auch Pro-
jekte in Schulen wie z.B.der Jugendkongress oder zu den Themen
Suchtpravention und Gesundheitsforderung werden offeriert.'

KPR

33.3.6/
bis 31.12.24

Das Programm ,Demokratie leben!” unterstitzt zivilgesellschaft-
lich engagierte Initiativen und Vereine in der Durchflihrung von
niederschwelligen Projekten in den Bereichen Demokratieforde-
rung und Pravention von rechtem, linkem oder islamistischem
Extremismus. Die Stadt Delmenhorst in Zusammenarbeit mit
dem Diakonischen Werk Delmenhorst/ Oldenburg-Land e.V. for-
dert mit der Fortfihrung des Programms Engagement, Mut, Zi-
vilcourage und Konfliktfahigkeit zur Starkung einer gelebten De-
mokratie und ihrer Werte.

FD 29/ DW

16 s.KPR MaBnahmenkatalog 2020 auf https://www.delmenhorst.de/medien/bindata/leben/soziales/KPR_Massnahme_Katalog_2020.pdf

R
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3.3.3.7./2021 | Die Forderung, sozialrdumliche Segregationsprozesse durch zu | FB 2
konzipierende Projekte zu unterbinden und Austauschplattfor-
men flr Alteingesessene und Zugewanderte zu erschaffen'’, ist
ein wesentlicher Punkt in der Starkung des gemeinschaftlichen
Lebens der Menschen in Delmenhorst. Die Stadt Delmenhorst
wird Bedarfe und Mdglichkeiten zur Umsetzung dieser Forde-
rung eruieren.

3.3.3.8./2021 | Initiierung eines ,Faces of Migration”. Die Innenstadt wird mit | FD 22
Plakaten, Gemalden, Wanddekorationen, Graffiti und weiteren
Kunstobjekten ausgeschmiuickt. Diese Kunstobjekte werden
von den Migranten*innen selbst erschaffen und sollen ihre Mi-
grations- und Fluchtgeschichte kulnstlerisch aufarbeiten. Die
Kunstobjekte werden beispielsweise ein bis zwei Wochen in der
Innenstadt ausgehangen. Diese Kunstaktion ist auch denkbar im
Rahmen einer Zeitungskampagne.

3.3.3.9./Ifd. Die Zusammensetzung der Jugendlichen in den Jugendhdusern | FD 46
ist auch im Hinblick auf ihre Herkunft sehr heterogen. Sie werden
regelmaBig befragt, welche Angebote sie bendtigen oder wiin-
schen. Angebote wie u.a. das Sommerferienprogramm werden
dementsprechend konzipiert.

3.3.3.10./Ifd. Die Stadt Delmenhorst pflegt die Partnerschaft mit dem Stadt- | FD 41
sportbund, den Sportvereinen in Delmenhorst und ist offen ftir
Input und Diskussionen zum Thema Integration.

. 22 7vgl.S. 12 ff, Zusammenleben und Integration in der pluralen Stadtgesellschaft - Eine Untersu-chung in der Stadt Delmenhorst, vhw-Bundesverband fir Woh-
nen und Stadtentwicklung e.V., Juni 2020



3.4.Bereich Ausbildung -
Arbeit — Erwachsenenbildung
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Delmenhorst ermdglicht in ihrem Ermessensspiel-

raum die Forderung und Konzeption individueller

Lernldsungen. Dazu werden die haupt- und ehren-

amtlichen Sprachférderangebote ermittelt und
3.4.1.Handlungsfeld Sprach- und Integrationskurse abgestimmt.
Leitziel aller MalBnahmen:

Der Erwerb der deutschen Sprache o6ffnet den

Zugang fiir Zugewanderte zur deutschen Gesell-

schaft. Sie ist Voraussetzung fiir die Wahrnehmung

von Angeboten zur Teilhabe und Partizipation in

allen Bereichen. Nur durch ausreichende Sprach-

kenntnisse kann Integration gelingen. Die Stadt

Nr./ Zeitraum
3.4.1.1./Ifd.

MaBBnahme

Allgemeine Spracherwerbskurse werden durch die VHS ange-
boten. Dies sind Integrationskurse, finanziert vom BAMF, sog.
AEWB-Kurse'8, finanziert aus Landesmitteln, und kostenpflichtige
Deutschkurse, meist als Abendkurse angeboten und haufig von
Menschen aus EU-Staaten besucht.

Zustandigkeit

VHS

3.4.1.2./Ifd.

Zum ,Runden Tisch Integrationskurse” mit der Regionalkoordi-
natorin des Bundesamtes fiir Migration und Fliichtlinge — BAMF
— sowie Vertreterinnen und Vertretern aus VHS, Jobcenter, Aus-
landerbehorde und Beratungsstellen l1adt der FD 22 der Stadtver-
waltung zweimal jéhrlich ein.

FD 22

3.4.1.3./
bis 31.12.20

Koordinierung der aullerschulischen Sprachférderangebote
durch die Koordinierungsstelle Sprachférderung fiir Gefliichtete
der Stadt Delmenhorst. Die Finanzierung erfolgt mit Landesmit-
teln.

FD 22

3.4.1.4./Ifd.

Koordinierung der Durchfiihrung von BAMF-Frauenkursen zur
Forderung von Migrantinnen mit dem Ziel, die Kompetenzen der
Migrantinnen aufzugreifen und zu starken (Empowerment) und
ihre Sprachkenntnisse zu erweitern.

FD 22

3.4.1.5./Ifd.

Forderung von niederschwelligen Sprachférderangeboten durch
Ehrenamtliche oder unter Mitwirkung von Ehrenamtlichen, wie
u.a.in den Sprachtreffs der Nachbarschaftsbiiros und dem Nach-
barschaftszentrum, dem Willkommenscafé im Nachbarschafts-
biiro Disternort, dem Café K6 des DRK in Diisternort und in Pro-
jekten des Integrationslotsenteams.

FD 22

3.4.1.6./
bis 28.02.21

Ein spezieller AEWB-Kurs richtet sich an zugewanderte Mutter
und findet mit Kinderbetreuung am Standort Frobelschule statt.
Er soll fortgefiihrt werden.

VHS

'8 Die Agentur flr Erwachsenen- und Weiterbildung (AEWB) ist eine organisatorisch selbststandige Stelle nach dem Niederséchsischen Erwachsenenbildungsge-

setz (NEBG), die vom Niedersachsischen Bund fir freie Erwachsenenbildung e.V. (nbeb) getragen wird.

-
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3.4.2.Handlungsfeld Ausbildung und Arbeit

Leitziel aller Mal3nahmen:

Der deutsche Ausbildungs- und Arbeitsmarkt mit
seinem hohen Grad an Spezialisierung stellt hohe

Anspriiche an seine potentiellen Beschaftigten.

Hierbei sind beispielsweise die gro3en Hiirden bei
den Abschliissen im dualen Ausbildungssystem
oder die Anerkennung von vorhandenen Studi-
en-, Berufs- oder Schulabschlissen aus anderen

immer im Kontext der deutschen Anerkennungs-
geschichte zu verstehen. Die Stadt Delmenhorst
wirkt im Netzwerk der Jugendberufsagentur und
unter Beriicksichtigung der Zustandigkeiten der
Ausbildungs- und Arbeitsvermittlung im SGB Il
und Ill an der Férderung der zugewanderten Men-
schen in diesem Handlungsfeld mit. Ziel ist es, den
zugewanderten Menschen einen gleichberechtig-
ten Zugang zu Ausbildung, Arbeit und Weiterbil-

Landern zu nennen. Zugewanderte entstammen  dung zu ermdglichen und damit die Integration zu

aus verschiedensten Schul- und Berufsbildungs- ~ fordern.

systemen. Be-stehende Fahigkeiten und Potenti-
ale kdnnen somit vorhanden sein, sind aber nicht

Nr./ Zeitraum  MalBhahme Zustandigkeit

3.4.2.1./Ifd. Im Netzwerk Ubergang Schule-Beruf, verortet an der Kerschen- | Region des Lernens
steiner Berufsbildenden Schule, findet ein regelmalliger Aus-
tausch zwischen Beschéftigten der Berufsbildenden Schulen in
Delmenhorst, des Jobcenters, der Berufsberatung der Arbeits-
agentur, der Schulsozialarbeit und weiteren Akteuren*innen aus
dem Bereich des Ubergangs von Schule in den Ausbildungs- und
Arbeitsmarkt statt.

Die Kooperation und Mitgliedschaft im Vereins pro:connect - In-
tegration durch Bildung und Arbeit — e.V. wird fortgeftihrt. Die
Leitidee des Vereins, arbeitssuchende Gefllichtete und poten-
zielle Arbeitgeber zusammen zu bringen und eine erfolgreiche
Integration der Geflichteten in unsere Gesellschaft durch den
beschleunigten Zugang zu Bildung und sozialversicherungs-
pflichtiger Beschaftigung anzustreben, wird u.a. auch am Stand-
ort Delmenhorst umgesetzt.

Das Projekt ,Ausbildung aktiv — Servicestelle Delmenhorst” hat | VHS/ FD 22
die Ziele, erstens junge Menschen mit Fluchthintergrund, die auf-
grund der Gestaltung ihres Aufenthaltstitels nicht in die Bereiche
des SGB Il oder lll fallen, in ihrer Ausbildungssuche zu begleiten
und zweitens kleine und mittlere Unternehmen aus Delmenhorst
und Umgebung bei der Suche nach geeigneten Auszubildenden
zu unterstiitzen und zu ausbildungsbezogenen Themen (u.a.Ver-
bundausbildung) zu informieren und zu beraten.

3422/
bis 30.06.22

FD 22

3.4.23./
bis 30.06.21

34.24./
bis 31.08.21

Das Projekt ,Serviceassistent/-in im Gesundheits- und Sozialwe- | VHS
sen” mit dem Fokus auf den Pflegebereich wird durch die VHS
initiiert und durchgefihrt. Ziel ist es, vorwiegend zugewanderte
Menschen zu qualifizieren, die in diesem Bereich eine Arbeitsauf-
nahme anstreben.

B



4.Zielgruppen und Leitgedanke
4.1.Zielgruppen

LZielgruppe” — bedeutet im eigentliche Wortsinn
immer eine feste Gruppe, die sich durch ihre in-
harenten Merkmale dhnelt. Fiir diese Gruppe wer-
den Konzepte, Werbung oder Produkte konzipiert,
geschaltet oder verkauft. Aber gibt es denn diese
eine feste Gruppe in Delmenhorst?

Diese Frage muss verneint werden, da Delmen-
horst in seiner Bevdlkerungszusammensetzung
sehr durchmischt ist. Um eine Zielgruppe oder
mehrere Zielgruppen fir dieses Integrationskon-
zept zu definieren, miissen Aspekte gefunden wer-
den, welche die unterschiedlichen Zugewander-
ten miteinander verbinden.

Grundsatzlich verbindet alle Zugewanderten, egal
welcher Staatsangehorigkeit, dass sie neu in einer
fur sie fremden Umgebung sind. Dies ist der erste
Aspekt.

Der zweite Aspekt im Sinne dieses Integrations-
konzepts ist es, auch diejenigen Birger*innen
Delmenhorsts miteinzubeziehen, die eine Mig-
rationsgeschichte haben. Bei einem Teil dieser
Blrger*innen zeigt sich, dass sie zwar in Deutsch-
land angekommen sind und hier bereits langer
leben, aber dennoch mit der Lebenswelt Deutsch-
lands zu wenig Berlihrungspunkte besitzen und
im Sinne einer nachholenden Integration mitein-
bezogen werden sollten.

Der dritte Aspekt ist die Bereitschaft Einzelner,
einer Gruppe oder einer Institution sich zu enga-
gieren. Sie sind auch Zielgruppe dieses Konzeptes,
weil sie mit ihrem Engagement wesentliche Funk-
tionen zu einer Umsetzung einer gelingenden In-
tegration beitragen. Hierzu zdhlen Ehrenamtliche
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wie auch hauptamtlich Beschaftigte vieler Einrich-
tungen wie Verbande, Vereine, Kirchen, Migran-
tenselbstorganisationen, Orte der Gemeinwesen-
arbeit, Unternehmen, Schulen, Kitas, Stakeholder
u.a.m. Insbesondere ein in Delmenhorst grof3er
Anteil an Menschen mit eigener oder familiarer
Migrationsgeschichte zeigt sich sehr engagiert in
der Unterstiitzung der Neuzugewanderten.

4.2, Leitgedanke

Soziale Gruppen definieren sich beispielsweise
durch 6konomische Kaufkraft, ihre Ideale, Uber
ihre Sprache und andere Kriterien. Das Integrati-
onskonzept 2020 berticksichtigt diese Anforde-
rungen und wird durch seine Handlungsziele und
seinen MalBnahmenkatalog sicherstellen, dass die
Bedirfnisse der sehr heterogenen Bevdlkerung
Delmenhorsts erfiillt werden. Die Zielgruppe(n)
zeigen abermals den ganzheitlichen Charakter des
Integrationskonzepts.Von einer gelebten Willkom-
menskultur, die einladt, aber auch tber ihre Werte
informiert.

Grundsatzlichen orientiert sich dieses Integrati-
onskonzept an der freiheitlich-demokratischen
Grundordnung und betrachtet das Grundgesetz
als Basis. Die Forderung der Gleichstellung von
Mann und Frau, die Uberkonfessionelle Ausrich-
tung und der Verzicht auf Populismus gelten als
Leitgedanken fur das Integrationskonzept. Dies
wird verfestigt durch das Vorbild der Stadt Del-
menhorst, die als erste Kommune in Deutschland
die Charta der Vielfalt unterzeichnet hat.” In die-
sem Kontext bietet die Stadt Delmenhorst ihren
Beschaftigten regelmdRige Fortbildungen zu The-
men wie, Interkulturelle Kompetenzen” u.a.an.

-1
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5. Statistische Daten
5.1.Delmenhorst und die Zuwanderung

Delmenhorst und Zuwanderung, das sind zwei un-
trennbare Begriffe.Zum Ende des 19.Jahrhunderts
lebten in Delmenhorst rund 2000 Menschen und
lieBen den Ort langsam zu einer Stadt werden. Zu
Beginn des 20. Jahrhunderts lebten bereits rund
17.000 Menschen in der Stadt. Durch die Industria-
lisierung erlebte die Stadt einen Aufschwung und
brauchte neue Arbeitskrdfte. Diese kamen bei-
spielsweise aus Osteuropa. Nach der Industrialisie-
rung und dem Ende des zweiten Weltkriegs stieg
die Bevolkerung Delmenhorsts abermals an.Durch
den Zuzug von innerdeutschen Fliichtlingen und
Vertrieben wuchs die Einwohnerzahlim Jahre 1950
auf rund 57.000 an. Befliigelt durch den wirtschaft-
lichen Aufschwung der 1950er und 1960er Jahre
stieg auch der Anteil der Biirger*innen aus ande-
ren Landern an, da sie als Arbeitsmigranten*innen

in die Stadt kamen. Durch den wirtschaftlichen
Abschwung und den sog. Anwerbestopp von 1973
blieben diese Arbeitsmigranten*innen nicht nur
zeitlich befristet in Deutschland und im speziel-
len in Delmenhorst, sondern bauten sich hier ihre
Leben auf und verblieben auf Dauer in der Stadt.
Der damit einhergehende Familiennachzug lie
die Bevolkerungsanzahl der Stadt weiter anwach-
sen. Die Stadt hatte hier-durch 1975 rund 71.000
Einwohner*innen.

Nachdem die Sowjetunion Anfang der 1990er Jahre
zusammenbrach, trafen viele Spataussiedler*innen
in Delmenhorst ein. Durch die glinstige Lage und
die liberale Haltung vieler Delmenhorster*innen
fuhlten sie sich willkommen und lieBen sich hier
nieder. Bedingt durch den Jugoslawienkrieg und
seiner Folgen trafen dann zusatzlich noch viele
Kriegs- und Birgerkriegsflichtlinge in der Stadt
ein.

Ankunft von Asylbewerbern und Spataussiedlern in Delmenhorst in den Jahren 1987 bis 2019
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Tabelle 1: Ankunft von Migranten. Quelle: Stadt Delmenhorst, FD Steuerungsunterstiitzung
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Auch in jiingster Geschichte war die Stadt Delmen-
horst Ziel von Zuwanderung. Noch vor der grof3en
Fluchtbewegung aus den Jahren 2015 bis 2017
suchten viele Menschen aus Sudosteuropa und
Osteuropa hier ihre Heimat, da sie sich hier eine
bessere Zukunft fir sich erhofften. AuBerdem hat
die Stadt Delmenhorst, im Vergleich zu anderen
niedersachsischen Kommunen, lberproportional
viele Kriegsfliichtlinge aus dem Nahen Osten auf-
genommen.

Das Stadtbild Delmenhorsts ist heute multikultu-
rell und durch seine Vergangenheit gepragt. Fast
40 Prozent der Birger*innen Delmenhorsts haben
eine Geschichte, die durch Migration gepragt ist.
Das wird vor allem dann klar, wenn man sich vor
Augen flhrt, dass in einer Stadt, die heute fast
82.000 Einwohner hat, mehr als einhundert Natio-
nen vertreten sind.

5.2.Aktuelle Zahlen

Um einen Uberblick tiber die Bedeutsamkeit von
Integration fir die Stadt Delmenhorst zu erlangen,
sollen in diesem Kapitel aktuelle Daten und Statis-
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tiken einen Einblick dartiber gewdhren, wie sich die
gegenwartige Situation in Delmenhorst gestaltet.

Delmenhorst als mittelgro3e Stadt Niedersach-
sens war im Verlauf der letzten Jahre stetigen Ver-
anderungen ausgesetzt. Nach einem Anstieg der
Bevolkerung in den 1990er Jahren, folgte ein Be-
volkerungsriickgang ab 2000 bis ca. 2014. Ab die-
sem Punkt nahm die Bevolkerung, bedingt durch
die Fluchtbewegung und die neugeltende Arbeit-
nehmerfreiziigigkeit einiger EU-Staaten wieder zu.
Bis 2019 wuchs die Bevdlkerungsanzahl dann auf
80.700 Biirger*innen innerhalb der Stadt an. Die
Einwohnerzahl ergibt sich nach dem stadtischen
Einwohnermelderegister und beriicksichtigt nur
Birger*innen, die hier ihren Erstwohnsitz (Haupt-
wohnsitz) gemeldet haben. Zieht man noch die
Menschen hinzu, die in Delmenhorst einen Zweit-
wohnsitz haben, ergabe sich eine Bevdlkerungs-
anzahl von rund 82.190 Birger*innen in 2019. Der
nachfolgende Graph verdeutlicht nochmals, wie
sich die Bevolkerung in den vergangenen 35 Jah-
ren entwickelt hat.

Bevolkerungsentwicklung in Delmenhorst
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Tabelle 2: Bevélkerungsentwicklung, Stichtag 31.12.2019. Quelle: LSN /Fachdienst Biirgerservice
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Trotz der unstetigen Verdanderungen der Bevol-
kerungsanzahl ist erkennbar, dass tber einen lan-
geren Zeitraum die Bevdlkerung zu- statt abge-
nommen hat. Wie bereits angesprochen, kamen
im Verlauf der letzten Jahre viele Zugewanderte
nach Delmenhorst. Dies wird vor allem dann deut-
lich, wenn zwei Vergleichszeitraume in Kontrast
zueinander gestellt werden. Der erste Vergleichs-
zeitraum zeigt die Entwicklung des Zuzugs neuer
Migranten*innen in Delmenhorst von 2011 bis
2014, also noch vor der groBen Fluchtbewegung
von 2015. So kamen im Zeitraum von 2011 bis
2014 rund 2.300 Migranten*innen nach Delmen-
horst und griindeten hier ein neues Leben. Auffal-
lig hierbei ist, dass dieser Zuzug Giberwiegend von
Menschen aus Slidosteuropa gepragt war.

Der Zuzug von Migranten®*innen aus Sudosteu-
ropa nahm ab dem 01.01.2014 noch etwas zu, da
ab diesem Tage die uneingeschrankte Arbeitneh-
merfreiztigigkeit fur Birger*innen der Staaten Ru-
manien und Bulgarien galt. Hinzu kam die grof3e
Fluchtbewegung der Jahre 2015 und anteilig 2016.
Bei dem zweiten Vergleichszeitraum wird eine gro-
Bere zeitliche Spanne dargestellt. Die Jahre 2011
bis 2019 bilden hierbei die Grundlage und sollen
verdeutlichen, wie stark sich die Zusammenset-
zung der Migranten*innen verandert hat. Fiir die
Stadt Delmenhorst bedeutet dies, dass sich ein In-
tegrationskonzept fiir das stadtische Gebiet nicht
auf eine Bevdlkerungsgruppe, Sprache, Herkunft,
Religion oder einer weiteren Charakteristika kon-
zentrieren kann, sondern viel mehr die Heteroge-
nitdt der Migranten*innen im Blickfeld behalten
muss.

Gesamt
davon EU-Staaten, insbesondere Siidosteuropa

davon Asylsuchende und Sonstige

+2.300 100 %
+1.500 65 %
+ 800 35%

Tabelle 3: Auslanderanzahl in Delmenhorst (im Vergleich 2011 bis 2014). Quelle: Stadt Delmenhorst

Gesamt
davon EU-Staaten, inshesondere Siidosteuropa

davon Asylsuchende und Sonstige

+¢a.7.920 100 %
+ ca.3.380 44 %
+ ca.4.350 56 %

Tabelle 4: Entwicklung Auslanderzahl in Delmenhorst (im Vergleich 2011 bis 2019). Quelle: Stadt Delmen-

horst
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Die nachfolgende Ubersicht dokumentiert die
Anzahl der in Delmenhorst lebenden Personen

auslandischer Staatsangehdrigkeiten. Die Daten

Integrationskonzept 2020 der Stadt Delmenhorst

beziehen sich auf den Stichtag 31.12.2019, die Ver-
anderungen auf den Vergleich zwischen 2011 und
2019.

m Staatsangehorigkeit m Veranderungin Zahlen | Veranderung in Prozent

Syrien 1.780 +1.715 +2.638 %
l_-__
Polen 1.386 + 831 + 149 %
l_-__
Irak + 841 + 596 %
l_-__
Griechenland +114 +55%

Tabelle 5: Staatsangehdrigkeit, Stichtag 31.12.2019. Quelle: Stadt Delmenhorst

Die Tabelle dokumentiert die Vielzahl der unter-

schiedlichen Staatsangehorigkeiten und zeigt auf,

dass in Delmenhorst eine sehr heterogene Durch-
mischung bezliglich der Staatsangehorigkeiten

vorhanden ist.Vor allem die Gruppe der sonstigen
auslandischen Staatsangehdrigkeiten sticht hier-
bei hervor und reprasentiert Gber 100 verschiede-
ne Nationalitaten.
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Die folgende Grafik verdeutlicht anschaulich, wie
sich die absolute Zahl der Delmenhorster Bevolke-
rung mit ausldndischem Pass im Verlauf von 1990

bis 2019 entwickelt hat und wie hoch ihr prozentu-
aler Anteil an der Gesamtbevélkerung ist.

Entwicklung der Auslanderzahl sowie des Auslanderanteils (1990 bis 2019)
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Tabelle 6 Auslanderzahl, Stichtag 31.12.2019. Quelle: Stadt Delmenhorst

Zum einen wachst die Bevoélkerung Delmen-
horsts und zum anderen hat die Anzahl der

Auslander*innen in Delmenhorst zugenommen.

Die Daten korrelieren eindeutig und bestdtigen
die Aussage, dass es ohne die Zuwanderung kei-

nen Anstieg in der Bevolkerung gegeben hatte.
Der Anteil der Auslander*innen an der Gesamt-
bevolkerung soll durch die folgende Grafik darge-
stellt werden.
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Entwicklung des Auslanderanteils an der Gesamtbevélkerung in %
(im Vergleich Delmenhorst, Deutschland, Niedersachsen)
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30 1990]1991]1992[199311994]1995[1996 [1997]1998]1999 [2000] 2001] 200220032004 2005|2006 20072008 2009]2010]2011]2012[ 201312014 [ 2015[ 2016 2017] 2018[ 2019
s Delmenhorst | 6,5 | 7,1 173 173177 180/82/85/82 /8382|8383 ,83 /8181797877 177177179183]90/100]122]13,7]152/16,0]16,5
=== Deutschland | 6,7 | 73 |80 85|86 88899089 /89/89/89/89/89(81/82/82/82[82/82|83/86/90/95[10,1[105/11,2/11,7[12,2]124
== Niedersachsen| 5,1 [ 55 162 | 646669 |71/72/66|67|66|67|67|67|67|67|6666)66]66]67|61|63|67|73|84|85|90]94

Tabelle 7: Auslanderanteil, Stichtag 31.12.2019. Quellen: DESTATIS, LSN und FD Steuerungsunterstiitzung

Im Vergleich zeigt sich, dass Delmenhorst einen
hohen Anteil an auslandischen Mitbiirgern-*innen
hat. Der Anteil liegt sogar tiber dem Bundes- und

Landesdurchschnitt. Dartiber hin-aus haben ca.

37% aller Blrger*innen Delmenhorsts einen Mig-
rationshintergrund.?

2vgl.S. 14, Bericht tber die Integrationsarbeit in Delmenhorst, 2019
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494

495

499

496

595

Stadt Delmenhorst
Steuerungsstiitzung (831)

LEGENDE

Auslanderanteil 2019

B8 Sehrhoher Anteil  (iiber 17 %)
Hoher Anteil (12-17 %)
Niedriger Anteil (7-12 %)

Sehr niedriger Anteil (unter7 %)

696

Gesamtstadt: 16,5 %
Hochster Anteil im UZ998: 37,2 %
Niedrigster Anteil im UZ 496: 0,4 %

Quelle: Stadt Delmenhorst

Tabelle 8: Auslanderanteil nach Stadtbezirken, Stichtag 31.12.2019. Quelle: Stadt Delmenhorst

Hauptséachlich zentrieren sich diese auf die Stadt-
teile und Stadteilbezirke in Mitte und Dusternort
und anteilig in anderen Stadtteilen. Die folgende
Grafik stellt dar,in welchen Unterbezirken wie viele
Auslander*innen wohnen.

Die MaBBnahmen und Ziele des Integrationskon-
zepts, insbesondere die im Sozialraum befindliche
Gemeinwesenarbeit, orientieren sich somit auch
an Stadtteilen und Unterbezirken. Zwar leben in
einigen Unterbezirken tberdurchschnittlich mehr

auslandische Staatsbirger*innen, doch das be-
deutet nicht, dass andere Unterbezirke nicht Teil
des Integrationskonzepts sind. Insgesamt ist die
Verteilung der Zugewanderten in die Stadtteile
relativ homogen. Eine Ghettoisierung liegt nicht
vor. Vereinzelt gibt es einige héhere Konzentrati-
onen wie in Disternort, Deichhorst oder Hasport,
aber auch dort vornehmlich in StraBenziigen oder
Quartieren wie dem Wollepark. Die Ziele und MaR3-
nahmen wurden somit bedarfsbezogen gestaltet.
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Anhang Netzwerklandkarte

Delmenhorst
Mverbindet

Delmenhorst gut vernetzt
Integration von Zugewanderten gemeinsam gestalten

Wohlifahrts-
bande Stadt-

—— verwaltung

i ——
' Ausbildung - Arbeit —
Erwachsenenbildung Wohnen - Gesundheit
. Fordermittel-
geber

|
B

i

i é Kinder — Jugendliche -
it Familie - Freizeitgestaltung “
Kirchen o E Migranten-

ﬁ ﬁ i y organisationen
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}
|

Ehrenamtlich engagierte
Biirgerinnen und Biirger

Legende Stand : September 2017

W Aufgabenschwerpunkt Integration von Zugewanderten
(Stddtische oder sonstige Trager/Institutionen)

M Verschiedene Aufgabenschwerpunkte, u.a. Integration von Zugewanderten
(Federfiihrung durch die Stadt Delmenhorst)

I Verschiedene Aufgabenschwerpunkte, u.a. Integration von Zugewanderten
(Federfiihrung durch sonstige Trager/Institutionen)

www.delmenhorst.de
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Interims-
Dezernatsverteilung

Stabsstelle
Wirtschaft

Frau Dittelbach

Stabsstelle
Liegenschaften

Herr Mennehéck

Stabsstelle

Steuerungs- €
unterstiitzung

Frau Dittelbach Rudolf Mattern

Stabsstelle <

Medien und
Kommunikation
Herr Frers " "
Fachbereich Fachbereich
Stabsstelle Burgelrtangeledgen— Jugend, Soziales
Klimaschutz- . ?I o lfn . und Gesundheit
offentliche Sicherheit
management
Herr Gerling Arnold Eckardt Rudolf Mattern

Fachdienst

Allgemeiner
Verwaltungsservice

Frau JeB

Fachdienst

Finanzen, Stadtkasse,
Zentrales Controlling

Herr Uhlhorn
(kommissarisch)

Fachdienst

Recht (mit Zentraler
Vergabestelle)

Herr Koehler

Fachdienst
IT-Service

Herr Lamping

Arbeitsmedizin
Herr Griinhagen

Arbeitssicherheit

Herr Henning

(gem. ASIG direkt dem
OB unterstellt)

Fachbereich

Planen, Bauen,
Umweltschutz,
Landwirtschaft und
Verkehr

Fritz Briinjes

Fachdienst

Stadtplanung
Herr lhm

Fachdienst

Bauordnung

Herr Bott

Fachdienst
StraBBen- und
Briickenbau

Herr Ruge

Fachdienst

Verkehr

Herr Abramowski

Fachdienst
Stadtgriin und
Naturschutz

Frau Stéver

Fachdienst
Umwelt

Herr
Miiller-Schonbomn

Fachdienst
Controlling / Allgem.
KRIS und Vermessung

Herr Wahler

Rechnungspriifungsamt
Herr Zwiener

Personalrat
Gesamtpersonalrat

Herr Pohimann
Herr Behrens

Gleichstellungsstelle
Frau Borrmann

Erster Stadtrat Markus Pragal

Fachbereich

Gebaude-
management

Fachbereich Fachbereich

Bildung, Sport

und Kultur Baubetrieb

0laf Meyer-Helfers Andreas Tensfeldt Harald Didjurgeit
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Delmenhorst
WM MWverbindet

Kontakt

Fachdienst Kindesunterhalt, Zuwanderung und Integration
Lange StraBe 1a (City-Center)

27749 Delmenhorst

E-Mail integration@delmenhorst.de
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